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Sonderseminar
Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Betriebsbhegehungen / Das System des
Arbeitsschutzes und der Arbeitsschutzausschuss /
Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Drei-Tages-Seminar
fur Betriebs- und Personalrate
(21. bis 23.09.2015; Heidelberg, Leonardo Hotel)



Aus dem Inhalt:

Betriebsbegehungen

e  Grundlegende Rechte des Betriebsrats im Arbeitsschutz bei
Betriebsbegehungen

. Pflichten des Arbeitgebers

. Ziele, Systematik, Organisation und Haufigkeit einer
Betriebsbegehung

e  Einordnung einer Betriebsbegehung in eine
Gefahrdungsbeurteilung

e Konsequenzen/MalRnahmen aus einer Betriebsbegehung -
Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats

e  Beurteilung von arbeitsbedingten Gefahrdungen im Rahmen einer
Betriebsbegehung

e  Kommunikation/Absprache mit Bereichen, Fuhrungskraften und
Mitarbeitern

e  Zusammenarbeit mit / Mitwirkung von Fachkraften fur
Arbeitssicherheit, Betriebsérzten, Behorden,
Berufsgenossenschaften

e  Anwendung in einer virtuellen Ubung

Das System des Arbeitsschutzes und der Arbeitsschutzausschuss

e  Werist fur die Gesundheit am Arbeitsplatz verantwortlich?
Gesetze, Verordnungen und Rechtsprechung (BAG) zum
Gesundheitsschutz

e  Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpflichten nach dem ArbSchG

e  Der Arbeitsschutzausschuss: Zusammensetzung, Aufgaben,
Organisation, Rolle des Betriebsrats

e Die Aufgaben von Behérden und Berufsgenossenschaften —
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

e Die Aufgaben der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und des
Betriebsarztes nach dem ASiG — Mitwirkung des Betriebsrats bei
Bestellung, Einsatzzeiten und Aufgabengebieten

e  Berufskrankheiten — rechtliche Grundlage und praktische
Bedeutung

Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Von der Produktion bis zum Grof3raumbiiro: Welchen
korperlichen und psychischen Belastungen sind die Beschéftigten
ausgesetzt?

. Mitbestimmung bei der Beurteilung einer Gesundheitsgefahrdung
und bei der Festlegung geeigneter Malinahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e  Arbeitsmedizinische Vorsorge, Einstellungs- und
Eignungsuntersuchungen wie G25, G41: Was ist erlaubt?

. Betriebliches Eingliederungsmanagement im Rahmen der
Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

. Betriebliche Gesundheitsforderung und freiwillige
Betriebsvereinbarungen



Veranstaltungsort

Heidelberg, Leonardo Hotel

Bergheimer Stral3e 63, 69115 Heidelberg
Tel. 06221/508-652, Fax 06221/508-680

Seminarkosten

Seminargebiihr 725,-€

Hotelkosten mit Vollpension 480,-€; (Sollten Sie nicht im Hotel
Ubernachten berechnet das Hotel eine Tagungspauschale von 150,-€)
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Dieses Seminar kann auch als hausinterne Betriebsratsschulung
gebucht werden, um so auf die betrieblichen Besonderheiten
direkt eingehen zu kénnen.

Freistellungsbedingungen

Die Freistellung nach § 37(6) BetrVG, § 46.6 BPersVG und analogen
Landergesetzen sowie den entsprechenden Regelungen fir
Mitarbeitervertretungen ist moglich, wenn das Gremium es als
erforderlich betrachtet, sich zu bestimmten Sachverhalten zu
informieren und zu qualifizieren. Die Erforderlichkeit ist auch dann
gegeben, wenn das Gremium plant, in Zukunft die entsprechenden
Themen im Betrieb oder in der Institution aufzugreifen (Initiativrecht).

Anmeldung/Anmeldebedingungen

Das Anmeldeformular bitte fir jeweils eine(n) Teilnehmer(in) kopieren
und ausfillen. Die verbindliche Anmeldung der Teilnehmerlnnnen
muss schriftlich (per Fax oder Post) erfolgen und wird von uns
schriftich  bestatigt. Mit der Anmeldung werden die
Teilnahmebedingungen anerkannt.

Bei Abmeldungen vor der Stornofrist (4 Wochen vor Seminarbeginn)
wird eine eventuell gezahlte Teilnahmegebihr vollstandig erstattet,
danach sind wir leider gezwungen, die volle Teilnahmegebihr in
Rechnung zu stellen, es sei denn, es wird ein/e Ersatzteilnehmerin
benannt.

Eine Abmeldung kann nur schriftlich (per Fax oder Post) durchgefiihrt
werden.

Die Anmeldedaten der Teilnehmerinnnen werden mittels EDV bei uns
so lange gespeichert, wie es fir die Abwicklung erforderlich ist.
Danach werden sie wieder geldscht bzw. anonymisiert.

Veranstalter und Kontakt
Forschungs- und Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo

In der Kehr 9

69469 Weinheim

Tel. 06201 / 2571568
Fax 06201 / 8452962
E-Mail: info@gulmo.de

Weitere Informationen zu uns unter www.gulmo.de.


http://www.gulmo.de/

Anmeldung:
Kopieren, ausfillen und versenden mit Post/Fax an:

Forschungs- & Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo, In der Kehr 9, 69469 Weinheim,
Fax: 06201/8452962 / Email: inffo@gulmo.de

Fur das Seminar:

Sonderseminar Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Betriebsbegehungen / Das System des Arbeitsschutzes und der
Arbeitsschutzausschuss / Mitbestimmung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

21.09. — 23.09.2015, Leonardo Hotel Heidelberg

melde ich mich verbindlich an.

Hotelreservierung
ja[[] nein[] Nichtraucherzimmer [ ]  (soweit moglich)

ab Vortag (Aufpreis) []

PLZ/Ort

DerBR,[ ] derPR,[] dieMAV [ ] hatdie Teilnahme der
oben genannten Person(en) beschlossen.

Mein Arbeitgeber tibernimmt die Kosten [ _]

Ort, Datum Unterschrift



